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2019-2025 : CE QUE NOUS AVONS FAIT !
ÉDITO

GILBERT  
GUIGNAND, 
président de 
la Chambre 
d’agriculture 
d’Auvergne- 
Rhône-Alpes. 

Que retenir de la période 2019-2025 pour 
notre agriculture régionale ? Qu’est-ce 
que le réseau des Chambres d’agriculture 
a fait durant cette période ? Voici les faits 
marquants des réalisations qui ont permis 
de répondre aux 5 priorités que nous nous 
étions données en 2019 :

•  Œuvrer au renouvellement des générations 
et accompagner les entreprises dans leurs 
projets 

•  Maintenir le maximum d’agriculteurs dans 
tous les territoires 

•  Mettre l’agronomie au cœur de nos 
interventions

•  Porter une vision régionale sur le plan 
économique dans les politiques publiques

�S�����%�G�G�S�Q�T�E�K�R�I�V�� �P�I�W�� �—�P�M�«�V�I�W�� �T�S�Y�V�� �G�V�¬�I�V�� �H�I�� �P�E��
valeur

Pour y arriver, nous avons eu de cesse 
d’écouter et d’agir localement pour 
accompagner toutes les exploitations dans 
leurs projets et leurs transitions, au plus 
�T�V�«�W�� �H�I�� �P�I�Y�V�W�� �V�¬�E�P�M�X�¬�W���� �)�R�� �T�P�I�M�R�I�� �G�V�M�W�I�� �H�I�� �P�E��
COVID 19 ou encore crise énergétique, nous 
avons été aux côtés de chaque exploitation 
pour construire des solutions individualisées 
�I�X���T�I�V�X�M�R�I�R�X�I�W��

Nous avons aussi su mutualiser et 
rechercher des synergies au niveau régional 
�T�S�Y�V�� �V�I�P�I�Z�I�V�� �I�J�—�G�E�G�I�Q�I�R�X�� �P�I�W�� �H�¬�—�W�� �U�Y�M�� �W�S�R�X��

les nôtres : accompagner les transitions, 
créer de la valeur, faire dialoguer… C’est la 
�T�V�I�Q�M�«�V�I���J�S�M�W���U�Y�I���P�I�W���'�L�E�Q�F�V�I�W���H�L�E�K�V�M�G�Y�P�X�Y�V�I��
se dotent d’un tel projet national cohérent 
et œuvrent ensemble à sa réussite comme 
en témoignent les actions décrites dans les 
�T�E�K�I�W���W�Y�M�Z�E�R�X�I�W��

�)�R�—�R���� �R�S�Y�W�� �E�Z�S�R�W�� �T�S�V�X�¬�� �R�S�X�V�I�� �Z�M�W�M�S�R�� �H�Y��
�H�¬�Z�I�P�S�T�T�I�Q�I�R�X�� �E�K�V�M�G�S�P�I�� �E�Y�T�V�«�W�� �H�I�� �P�L�Œ�X�E�X����
�P�L�)�Y�V�S�T�I�� �I�X�� �P�I�W�� �G�S�P�P�I�G�X�M�Z�M�X�¬�W�� �X�I�V�V�M�X�S�V�M�E�P�I�W����
�)�X�� �K�V�¥�G�I�� �£�� �Y�R�� �I�R�K�E�K�I�Q�I�R�X�� �J�S�V�X�� �H�Y�� �'�S�R�W�I�M�P��
�V�¬�K�M�S�R�E�P�����R�S�Y�W���E�Z�S�R�W���F�¥�X�M���Y�R�I���T�V�S�K�V�E�Q�Q�E�X�M�S�R��
�*�)�%�(�)�6���I�J�—�G�E�G�I���I�X���E�H�E�T�X�¬�I���£���R�S�W���X�I�V�V�M�X�S�M�V�I�W��

Aujourd’hui, nous pensons demain en 
réalisant ensemble un travail prospectif 
�W�Y�V�� �R�S�W�� �E�K�V�M�G�Y�P�X�Y�V�I�W�� �I�X�� �I�R�� �M�H�I�R�X�M�—�E�R�X�� �G�I�� �U�Y�M��
�Z�E�� �R�S�Y�W�� �M�Q�T�E�G�X�I�V�� �T�S�Y�V�� �Q�M�I�Y�\�� �W�L�]�� �T�V�¬�T�E�V�I�V����
Je suis persuadé que gérer c’est prévoir et 
que les Chambres d’agriculture se devaient 
�H�L�­�X�V�I���P�I�W���J�I�V�W���H�I���P�E�R�G�I���H�I���G�I���X�V�E�Z�E�M�P��

Je tiens à remercier ici l’ensemble des élus 
et collaborateurs de notre réseau régional 
qui chaque jour œuvre pour construire 
�P�L�E�K�V�M�G�Y�P�X�Y�V�I�� �H�I�� �R�S�X�V�I�� �F�I�P�P�I�� �V�¬�K�M�S�R���� �1�I�V�G�M��
également à tous nos partenaires techniques 
�I�X�� �—�R�E�R�G�M�I�V�W�� �W�E�R�W�� �U�Y�M�� �V�M�I�R�� �R�L�E�Y�V�E�M�X�� �¬�X�¬��
�T�S�W�W�M�F�P�I�� ���� �P�L�Œ�X�E�X���� �E�Z�I�G�� �R�S�X�E�Q�Q�I�R�X�� �P�I��
programme régional de développement 
agricole et rural, le Conseil régional, 
�P�L�)�Y�V�S�T�I���� �P�I�W�� �E�K�I�R�G�I�W�� �I�X�� �P�I�W�� �'�S�P�P�I�G�X�M�Z�M�X�¬�W��
�X�I�V�V�M�X�S�V�M�E�P�I�W������

AXE  
1

ACCOMPAGNER L’AGRICULTURE  
DANS SES TRANSITIONS ÉCONO�‹
MIQUES, SOCIÉTALES  ET CLIMATIQUES

AXE  
2

CRÉER PLUS DE VALEUR  
DANS LES TERRITOIRES

AXE  
3

AXE  
4

FAIRE DIALOGUER 
AGRICULTURE ET SOCIÉTÉ

S’ENGAGER ET FAIRE RÉSEAU 
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�2�S�Y�W���E�Z�S�R�W���M�H�I�R�X�M�—�¬���G�I�W���E�Q�F�M�X�M�S�R�W��
�W�T�¬�G�M�—�U�Y�I�W���I�R���%�Y�Z�I�V�K�R�I���6�L�·�R�I���%�P�T�I�W����
�H�E�R�W�������H�I�W���H�S�Q�E�M�R�I�W���H�L�E�G�X�M�S�R���W�X�V�E�X�¬�K�M�U�Y�I��
présentés dans ce document.
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80
nouveaux 
groupes 
d’agriculteurs 
accompagnés 
sur une 
thématique 
innovante2

Entre

3 000 
et 

4 000
conseils 
en élevage 
apportés 
annuellement 
en région

CONSEIL OPTIMISATION TECHNIQUE  
ET ACCOMPAGNEMENT DES GROUPES
ENJEU #1  Assurer une veille prospective et avoir un temps d’avance sur les besoins 

des agriculteurs.
ENJEU #2   Développer les approches collectives et individuelles (formation, groupes 

innovants, etc.).
ENJEU #3  Professionnaliser les métiers :  changer de posture et monter  en 

compétences.

CONSEIL ÉLEVAGE
ENJEU #1  Réinvestir le conseil en élevage dans les Chambres d’agriculture.
ENJEU #2  �Spécialiser�le�conseil�par�thématique�et�par�filière.
ENJEU #3  Reconnecter les�Chambres�d’agriculture�aux�filières.

3 000
porteurs 
de projets 
accueillis  
en PAI/an

700 
DJA/an

La diversité des publics accueillie au Point Accueil Installation a conduit les 
Chambres d’agriculture à s’adapter pour accompagner l’ensemble des porteurs de 
projet en veillant à leur viabilité et durabilité pour un renouvellement des générations 

efficace. À ce titre, un travail spécifique a été notamment conduit pour les personnes en 
reconversion professionnelle. 
Par ailleurs, parce que la Dotation Jeune Agriculteur Auvergne-Rhône-Alpes est un outil 
indispensable pour contribuer à des projets fiables, le réseau s’est fortement mobilisé 
pour construire le nouveau dispositif de la programmation FEADER 2021-2027. Ceci a 
permis de maintenir une dynamique d’installation forte dans la région, la plaçant en tête 
des installations aidées et garantissant un taux de renouvellement de 66 %. 

CONSEIL INSTALLATION TRANSMISSION   
ET CONSEIL D’ENTREPRISE
ENJEU #1  Accompagner la transmission pour installer : rénover et moderniser les 

dispositifs  aidés à l’installation.
ENJEU #2  S’adapter à un public en évolution (vieillissement, hors cadre famillial) et 

reconquérir tous les publics.
ENJEU #3  Accompagner dans la durée les projets d’entreprise.

L’accompagnement des collectifs d’agriculteurs est un engagement fort des 
Chambres d’agriculture. Il permet de partager ses connaissances, de s’inspirer et 
d’oser innover dans les exploitations. Notre travail a permis de soutenir l’émergence 

de groupes, leur animation, la production de connaissances et leur valorisation. La 
production des synthèses des travaux des groupes DEPHY et 30 000, ainsi que des 
journées d’échanges et des webinaires pour les animateurs des collectifs DEPHY, 30 000 
et GIEE en sont des exemples probants. 
Nous avons également produit et diffusé 160 bulletins de santé du végétal par an et 
mobilisé pour ce faire près de 200 observateurs sur toute la région. Cette surveillance 
biologique du territoire permet de disposer des informations pertinentes nécessaires 
pour proposer des conseils de qualité.
Enfin, notre réseau s’est également impliqué dans la création et la réalisation 
d’évènements qui favorisent le transfert de connaissances tels que le salon Tech&bio 
en 2021 et 2023.

C’est une large offre de conseils que notre réseau a proposée aux éleveurs de notre 
région en allant de la création ou aménagement des bâtiments d’élevage, à la réduction 
de leur empreinte carbone, en passant par le conseil en bien-être animal. 

Parce que le fourrage est un enjeu pour chaque exploitation, notre offre de conseil couvre 
un large spectre allant de l’amélioration des pratiques de pâturage, l’utilisation de l’herbe 
au bon stade, la fertilisation à moindre coût, la sécurisation des stocks pour faire face aux 
aléas climatiques, à la redynamisation de prairies dégradées… Cet accompagnement 
personnalisé, basé sur des références et expérimentations locales, est réalisé par des 
conseillers spécialisés et est indépendant de toutes démarches commerciales. Les 
conseillers experts en fourrages de notre réseau ont aussi produit un grand nombre de 
références dont deux guides accessibles sur nos sites Internet :
• Un guide méteil
• Un guide régional Pâturage, fruit de 10 ans d’expérience

9 000
conseils  
de transition 
réalisés1 

35 
conseillers 
formés au 
diagnostic et à 
l’amélioration 
de la fertilité de 
sols en 2023

CONSEIL STRATÉGIQUE : MULTIPERFORMANCE  
ET TRANSITIONS AGRICOLES
ENJEU #1  Promouvoir la transition dans les politiques publiques.
ENJEU #2  Développer� une� offre� d’accompagnement� globale� pour� des� systèmes�

rentables  et résilients.
ENJEU #3  Positionner les Chambres d’agriculture en interlocuteur référent du 

conseil stratégique.
ENJEU #4  A ccélérer la mise en réseau et le transfert d’expériences.

Ce sont plus de 9 000 agriculteurs qui� ont� bénéficié� de� conseils� de� transition�
proposé par notre réseau en veillant notamment à la montée et au maintien des 
compétences de nos collaborateurs pour répondre au plus près des besoins. 

600 agriculteurs ont notamment été accompagnés dans leur transition bas carbone 
et plus de 2 000 pour obtenir la certification Haute Valeur Environnementale (HVE), 
notamment dans le cadre de l’adaptation au nouveau référentiel en 2023. 
Notre réseau a également soutenu le développement des énergies renouvelables 
(méthanisation, solaire, bois bocager) via des actions de sensibilisation, de 
communication et l’accompagnement des porteurs de projet. 
Et parce que l’agronomie est une de nos priorités, un plan d’action stratégie sur les 
sols a été mis en place en valorisant l’ensemble de nos ressources disponibles qui sont 
accessible sur www.fertisols.fr 

12 100
stagiaires/an

2 100 
journées de 
formation/an
Source : notre état 
des lieux annuel

430
conseillers 
habilités 
et 

15 000 
agriculteurs 
conseillés3

FORMATION DES AGRICULTEURS ET DES COLLABORATEURS
ENJEU #1 Élargir nos publics et adapter la formation aux nouveaux enjeux et publics.
ENJEU #2 Promouvoir nos centres de formation et nos offres.

INFORMATION ET CONSEIL RÉGLEMENTAIRE
ENJEU #1  Produire une information et un conseil réglementaire  organisés 

et pertinents.
ENJEU #2 �Faire�valoir,�développer�les�rôles�des�Chambres�d’agriculture�en�matière�

de conseil et d’information réglementaire.

Pour proposer une offre de formation qui répond au mieux aux besoins des 
exploitants et qui permet de les accompagner dans le développement de leurs 

compétences, notre réseau s’est appuyé sur sa démarche de qualité permettant de 
construire des formations pertinentes. 
C’est notamment le cas avec le parcours certifiant CertiCREA destiné aux porteurs de 
projet et qui permet avec, 7 modules de formation, d’approfondir les compétences du 
futur chef d’exploitation.
La force du réseau a permis de réussir l’adaptation permanente aux exigences des 
financeurs, (VIVEA, CPF, OCAPIAT, …) l’accès aux certification qualité (Qualiopi) et la 
construction commune des formations nouvelles. L’animation régionale quant à elle 
favorise la montée en compétence des formateurs et les travaux innovants sur les 
méthodes pédagogiques, avec la possibilité de formations à distance.
Aujourd’hui, 97 % des agriculteurs sont satisfaits des formations qu’ils ont suivies grâce 
à notre réseau.

Connaître et comprendre la réglementation qui s’applique à son exploitation est 
un enjeu majeur. Les Chambres d’agriculture ont veillé à accompagner le plus grand 
nombre d’agriculteurs dans la mise en œuvre de ces réglementations : nous avons 

produit des fiches et des guides sur l’ensemble des sujets (PAC, agriculture biologique, 
réglementations sanitaire et environnementale, eau, urbanisme, implantation des 
bâtiments, etc.), nous avons délivré des conseils personnalisés et nous avons formé 
les agriculteurs. Les Chambres d’agriculture sont d’ailleurs reconnues et habilitées 
au titre du Système de Conseil Agricole.
Chaque année, nous avons accompagné plus de 10 000 agriculteurs dans leur 
déclaration PAC, et nous avons particulièrement œuvré pour informer sur les 
évolutions de la PAC 2023-2027.

INNOVATION RECHERCHE DÉVELOPPEMENT (IRD)
ENJEU #1��Identifier�et�caractériser� les�besoins�des�agriculteurs,�des�conseillers,�

des�filières�et�des�territoires�en�R&D�à� l’échelle�nationale�et�régionale�
pour produire des solutions opérationnelles.

ENJEU #2  Structurer l’IRD à tous les échelons du réseau Chambres d’agriculture 
pour�plus�d’efficience.

ENJEU #3  Développer et valoriser l’IRD dans les prestations à plus forte valeur 
ajoutée en fonction des besoins du marché et des prestations.

ENJEU #4��Massifier�le�transfert�des�connaissances�et�former�les�conseillers�et�les�
agriculteurs.

ENJEU #5��Optimiser�et�mutualiser�les�ressources�scientifiques�et�techniques�avec�
les partenaires.

39
projets 
déposés  
à des AAP 
nationaux ou 
européens2 

70
projets 
régionaux

Pour relever les enjeux agricoles actuels et futurs, les activités de recherche et de 
développement sont essentielles. Notre réseau s’est structuré avec une coordination 
régionale pour mutualiser nos moyens, contribuant ainsi à l’émergence de projets 

basés sur les besoins des agriculteurs. Il offre aussi un soutien méthodologique et 
financier aux différents chefs de projets. 
Depuis 2019, la Chambre régionale a dirigé 11 projets et collaboré avec 20 dispositifs 
expérimentaux régionaux, visant à créer un cadre favorable à l’expérimentation pour 
chaque grande production, tout en prenant en compte les enjeux du changement 
climatique. Elle a établi un large partenariat avec les acteurs de la recherche et du 
développement, incluant instituts techniques, enseignement supérieur, organisations 
professionnelles et opérateurs économiques, pour orienter et valoriser l’ensemble des 
travaux. Car l’enjeu est bien là : faire que tous ces résultats aillent dans chaque ferme. 

+20%
d’utilisation  
de Mes 
Parcelles  
en 5 ans

ACCOMPAGNEMENT DU DÉVELOPPEMENT NUMÉRIQUE  
DE L’AGRICULTURE DANS LES TERRITOIRES
ENJEU #1   Développer la culture numérique du réseau.
ENJEU #2   Construire une offre numérique pour personnaliser l’information et le 

conseil.
ENJEU #3   Améliorer l’image des Chambres d’agriculture sur le numérique.

L’agriculture devient de plus en plus connectée, avec une importance croissante 
de la collecte, du stockage et de l’utilisation des données pour alimenter des outils 
d’aide à la décision. Les Chambres d’agriculture sont activement impliquées dans 

le développement de ces outils numériques pour aider à la gestion quotidienne des 
exploitations. Parmi ces outils, « Mes Parcelles » est le leader du marché. En Auvergne-
Rhône-Alpes, son utilisation a augmenté de plus de 20 % en cinq ans et son usage 
pour les déclarations PAC a progressé de 167 %. Cet engagement s’étend également à 
l’offre de formation, visant à rendre les exploitants plus autonomes, avec des formations 
désormais accessibles en ligne.
8,5 % de l’offre de formation concerne la thématique du numérique.
Utiliser « Mes Parcelles », c’est faire le choix d’un outil performant avec un service 
d’appui de proximité pour se simplifier la gestion de son exploitation. 

AXE  
1

ACCOMPAGNER L’AGRICULTURE  
DANS SES TRANSITIONS  ÉCONOMIQUES, 
SOCIÉTALES ET CLIMATIQUES

1. Entre 2020 et 2023 en Auvergne-Rhône-Alpes (HVE, Bas Carbone, conseil stratégique phytosanitaire et global). 
2. Appels à projets entre 2021 et 2023.
3. Chaque année au titre du Système de Conseil Agricole.
4. En 2023.
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27
nouveaux 
projets  
de filières

6 projets 
d’agriculture 
urbaine 
accompagnés 

49 projets 
alimentaires 
territorialisés 

1 séminaire  
co-organisé 
avec Terres en 
Villes en 2022 

ACCOMPAGNEMENT DES FILIÈRES CRÉATRICES DE 
VALEURS ET DÉVELOPPEMENT DE LA BIOÉCONOMIE
ENJEU #1��Être�le�promoteur�des�filières�françaises�et�faire�de�la�Chambre�

d’agriculture� un� acteur� du� développement� des� filières� basé� sur� une�
relation�de�confiance�avec�les�organismes�économiques.

ENJEU #2  Accompagner les organisations de producteurs (OP).
ENJEU #3��Renforcer�notre�influence�auprès�des�Régions�et�des�interprofessions.

AGRICULTURE URBAINE
ENJEU #1  Accompagner ces nouvelles formes d’agriculture avec agilité.
ENJEU #2  Développer le conseil technico-économique.
ENJEU #3 Défricher le terrain de l’agriculture urbaine.

AXE  
2

AXE  
3

CRÉER PLUS DE VALEUR  
DANS LES TERRITOIRES

Créer de la valeur et agir pour sa juste répartition est une nécessité. Le réseau des 
Chambres d’agriculture s’est attaché à faire émerger et soutenir des filières favorisant 
à la fois une réponse aux attentes des consommateurs et une juste rémunération des 

producteurs. Ces projets sont le plus souvent le résultat d’un dialogue entre acteurs des 
filières et des territoires pour disposer d’une alimentation de proximité, de qualité et 
accessible.
Pour cela, les Chambres d’agriculture ont travaillé à l’appui et à la structuration de filières 
alimentaires territoriales en valorisant des marques territoriales ou signes de qualité. 
Elles ont également été aux côtés des filières de production d’énergie (méthanisation, 
photovoltaïque en toiture, …), de l’agritourisme, …
Par ailleurs, le réseau s’est également mobilisé pour développer des coopérations et 
relations commerciales à l’international dans des projets avec l’Arménie, le Maroc, la 
Côte d’Ivoire...

De nouvelles formes d’agriculture se développent dans les villes et à proximité. Le 
réseau des Chambres d’agriculture Auvergne-Rhône-Alpes a choisi de s’intéresser 
également à ces nouvelles pratiques pour veiller à leurs complémentarités avec 

l’ensemble de autres secteurs de production.
Ainsi, nous avons accompagné des projets en agriculture urbaine professionnelle, situés 
à proximité ou dans les villes en apportant un regard pointu sur leur dimension technico-
économique. Nos conseillers ont été formés pour accompagner ce secteur d’activité 
spécifique et ils ont construit ensemble des outils de conseil adaptés à l’agriculture 
urbaine pour en faire un levier d’action créateur de valeurs pour les villes qui sont dans 
une démarche de transitions climatique et alimentaire.

1000
agriculteurs 
accompagnés 
avec la marque 
Bienvenue  
à la Ferme/an

200
producteurs 
inscrits au 
Fermiers d’Or4 

CIRCUITS COURTS ET AGRITOURISME
ENJEU #1  Accompagner la professionnalisation des producteurs et des collectivités 

dans leurs démarches de produits fermiers, circuits courts et agritourisme.
ENJEU #2  Renforcer l’attractivité et la plus-value de Bienvenue à la ferme pour les 

agriculteurs et pour les Chambres d’agriculture.
ENJEU #3  Anticiper et répondre aux nouvelles attentes de consommation et d’achat.

Notre�région�à�la�chance�de�bénéficier�d’un�potentiel�de�consommation�fort�grâce 
à ses habitants, ainsi que des touristes qui viennent la découvrir. La production 
fermière, les filières en circuits-courts et l’agritourisme permettent de répondre 

à leurs attentes de produits locaux et de services de proximité ce qui apporte un 
développement agricole non négligeable. 
Le réseau des Chambres d’agriculture d’Auvergne-Rhône-Alpes a ainsi œuvré à soutenir 
la consolidation de filières alimentaires de proximité, bâties sur un dialogue entre 
producteurs et consommateurs. Il a travaillé à la valorisation des ressources locales et 
aux potentialités territoriales grâce à l’agritourisme et en particulier la promotion de la 
marque Bienvenue à la Ferme. Ces actions démontrent combien l’agriculture enrichit 
le territoire par la création de richesses économiques, sociales, environnementales et 
culturelles. Pour vous accompagner dans ces activités, vous pouvez compter sur un 
réseau de conseillers compétents et disponibles. 

5 608
propriétaires 
forestiers  
privés 
accompagnés 

DÉVELOPPEMENT FORESTIER ET AGROFORESTIER
ENJEU #1  Contribuer à la gestion durable et à la mobilisation du bois  

en France dans un contexte de changement climatique.
ENJEU #2��Mieux�intégrer�la�problématique�forestière�et�agroforestière�dans�l’action�

territoriale des Chambres  d’agriculture.
ENJEU #3 Être leader du développement  de l’agroforesterie.

L’agriculture, c’est aussi la forêt et c’est pourquoi le réseau agit et développe 
une� offre� de� conseil� spécifique. Nos conseillers spécialisés ont accompagné les 
propriétaires forestiers privés pour valoriser leurs forêts, face aux ravageurs et au 

changement climatique. Malgré un contexte difficile pour le marché du bois et les défis 
liés à la défense des forêts contre les incendies, ils ont aidé plus de 5 600 propriétaires, 
couvrant 4 600 hectares, à mobiliser 195 000 m³ de bois de 2019 à 2023. 
En parallèle, plus de 20 conseillers agroforestiers ont assisté les exploitants agricoles 
dans la gestion de leurs haies et leurs pratiques d’agroforesterie permettant ainsi 
d’atténuer les aléas climatiques. Vous aussi vous souhaitez optimiser la gestion de vos 
surfaces forestières ? Rapprochez-vous de l’un de nos conseillers.

+ de 90 %
des 164 collectivités 
locales rencontrées 
pour évoquer des 
projets de territoire 

57 groupes 
d’agriculteurs 
animés en 2023 pour 
faire émerger des 
dynamiques locales

RURALITÉ, PROJETS DE TERRITOIRE  
ET SERVICES AUX COLLECTIVITÉS
ENJEU #1  Être moteur dans l’accompagnement des collectivités et des porteurs  

de projets concernant le secteur agricole et forestier.
ENJEU #2  Renforcer et faire reconnaître le rôle d’interface des Chambres 

d’agriculture entre collectivités, porteurs de projets, agriculteurs et 
forestiers.

ENJEU #3  Influer� sur� les� politiques� publiques� pour� faciliter� leur�mise� en�œuvre,�
réduire drastiquement la consommation de terres agricoles et favoriser 
les territoires ruraux.

Consolider la présence de l’activité agricole au sein des territoires 
régionaux a été notre priorité. Aussi, le réseau a soutenu les agriculteurs 
dans leurs interactions avec les autres secteurs activités de ces territoires, 

ainsi qu’avec l’ensemble des acteurs du développement. Il a accompagné les 
collectivités territoriales dans le développement de projets locaux par la mise 
en œuvre de politiques publiques territorialisées adaptées sur les thématiques 
clés : renouvellement des générations, gestion du foncier et des ressources 
(eau, …), alimentation locale, production d’énergie, … 
Pour cela, les Chambres d’agriculture d’Auvergne-Rhône-Alpes ont travaillé à 
la mise en réseaux des exploitations pour faire émerger, puis accompagner des 
projets agricoles locaux en les ancrant dans les dynamiques de leur territoire. 
Ces projets favorisent à la fois les liens entre les agriculteurs et les collectivités ; 
ainsi que les savoir-faire des agriculteurs et les ressources des territoires.
Grâce à ça, nous pouvons clairement affirmer que les Chambres d’agriculture 
œuvrent à davantage de vie dans les territoires. 

FAIRE DIALOGUER 
AGRICULTURE ET SOCIÉTÉ

450 
personnes 
formées  
chaque 
année à la 
communication 
positive 

30 
délibérations 
votées par an

COMMUNICATION 
Enjeu #1  Former et accompagner les agriculteurs et les conseillers à une 

communication sur les métiers, les usages et les pratiques adaptée aux 
publics non agricoles.

Enjeu #2  Mutualiser les outils de communication (y compris digitaux) et leur maîtrise 
d’œuvre.

Enjeu #3  Valoriser les chartes de bon voisinage et proposer des outils de  
communication aux préoccupations de ces voisins de l’activité agricole.

Enjeu #4�Identifier�les�attaques�en�amont : partager les signaux faibles.

Dans une société de plus en plus clivée, le dialogue est indispensable pour 
partager sa réalité, écouter celle de l’autre et tenter de mieux se comprendre. C’est 
pourquoi le réseau des Chambres d’agriculture se mobilise en créant ou participant 

à des évènements permettant ce dialogue : Salon de l’agriculture, Sommet de l’élevage, 
Demain mais en mieux, journées portes ouvertes de fermes… Autant d’occasions pour 
donner à voir les réalités agricoles et tenter de mieux se comprendre.
C’est pour être efficace lors de ces évènements, mais aussi pour être lu et vu sur 
les réseaux sociaux et autres supports de communication que le réseau forme 
régulièrement les élus et collaborateurs à la prise de parole et la communication 
positive.

REPRÉSENTATION ET MISSION CONSULAIRE
Enjeu #1  Rationaliser notre présence consulaire : revisiter la pertinence 

des représentations exercées par les Chambres d’agriculture et 
concourir�à�la�simplification�des�instances�de�consultation�publique.

Enjeu #2  Créer de nouvelles formes de concertation avec les parties prenantes à 
l’échelle des territoires et au niveau national.

Enjeu #3 Rendre visible les positions et avis des Chambres d’agriculture.

Être porteur de l’intérêt général agricole, formuler des avis et des recommandations 
est au cœur de la raison d’être des Chambres d’agriculture. Cette activité dite 
consulaire prend forme en permettant aux élus de nos organisations de débattre et 

construire des positions rendues publiques 
Ainsi, au niveau régional, une trentaine de délibérations ont été votées chaque année 
avec des prises de position fortes notamment sur les charges liées à l’énergie dans 
les exploitations, le soutien à l’élevage, les attentes en termes de simplification, 
l’encadrement du développement du photovoltaïsme et agrivoltaïsme…
En complément de ces prises de position, le réseau à contribué à définir des politiques 
publiques ajustées aux besoins : programmation FEADER 2021-2027, projet de loi 
d’orientation agricole, nouveau programme régional de développement agricole et rural 
2022-2027...
Forte de cette mobilisation et d’un véritable travail partenarial, la Région Auvergne-
Rhône-Alpes est sans nul doute la Région la plus engagée pour soutenir son agriculture. 

AXE  
4

Enjeu #1 Un réseau qui s’engage pour la performance de ses actions

Enjeu #2 Un�réseau�qui�œuvre�ensemble�pour�imaginer�et�construire�demain

Enjeu #3 Un réseau qui se réforme

S’ENGAGER  
ET FAIRE RÉSEAU 

Répondre aux attentes des agriculteurs et des territoires, apporter des solutions innovantes, 
personnalisées et créatrices de valeur, construire une relation durable et de confiance, voici les 
engagements pris par le réseau. Et nous le prouvons en certifiant nos actions dans plusieurs référentiels 
« qualité » gages de sérieux et de performance : certification AFNOR Qualité et Performance, Qualiopi, 
Système de conseil agricole, …

Durant la mandature, les équipes de direction ont travaillé ensemble des sujets clés : le changement 
climatique, l’intelligence artificielle générative, la prospective économique… autant de sujets qui 
permettent de penser « global » pour agir en « local ».

Conformément au décret de régionalisation (mai 2016), le réseau a convergé vers des pratiques 
communes en termes de gestion du personnel, gestion administrative et financière, de système 
d’information, d’offre de formation, etc.

AGRICULTURE BIOLOGIQUE
ENJEU #1  Développer la performance des exploitations en AB.
ENJEU #2��Accompagner�le�développement�des�filières�bio.
ENJEU #3��Être�visible�et�influent�comme�acteur�régional,�départemental�et�national�

de la bio.
ENJEU #4��Développer�la�R&D�bio�des�Chambres�d’agriculture�et�la�faire�reconnaître.

Les Chambres d’agriculture agissent et interviennent sur toutes les agricultures. 
Cela a été notamment le cas pour l’agriculture biologique pour laquelle notre 
réseau de conseillers soutient les porteurs de projets en Auvergne-Rhône-Alpes. En 

cinq ans, il a accompagné 1 112 porteurs de projets vers la conversion à l’agriculture 
biologique et aidé 1 000 agriculteurs bio à améliorer leurs pratiques et leurs résultats. 
Au-delà de l’accompagnement individuel, nous avons diffusé largement les pratiques 
bio et communiqué sur les techniques, innovations et projets de recherche à travers 
des journées techniques et des publications disponibles sur nos sites Internet. Le Salon 
Tech&Bio, organisé tous les deux ans, est l’un des temps forts et accueille près de 
20 000 visiteurs et plus de 300 exposants, qui présentent les avancées techniques bio et 
les alternatives possibles. 

7 000
agriculteurs 
touchés  
par nos 
publications 
bio
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Avec un agriculteur sur deux qui 
prendra sa retraite d’ici 2035, le 
renouvellement des générations est 
un sujet de préoccupation constant 
pour le monde agricole… et donc 
pour la Chambre d’agriculture de la 
Drôme ! 
Les défis à relever sont nombreux : 
attractivité du métier, transmission 
des capitaux, adaptation au 
changement climatique et au risque 
dans un contexte instable, évolution 
des structures d’exploitation... 
« Pour faire face à cela, notre  
objectif est d’épauler tous ceux qui 
le souhaitent pour les aider à bien 
préparer leur projet d’installation 
et de transmission », explique 
Stéphanie Oliveira, élue responsable 
de ce sujet à la Chambre d’agriculture 

de la Drôme.
C’est pourquoi les équipes ont mis 
sur pied de nombreuses actions de 
sensibilisation :
• L’opération Repérage cédants, qui 
a mobilisé les élus et collaborateurs 
de la Chambre en 2020 et 2023. 
Chacun a contacté des agriculteurs 
avec lesquels il est en contact 
afin de savoir s’ils comptaient 
céder leur exploitation dans les 
prochaines années. Les exploitants 
ainsi identifiés ont ensuite été  
recontactés par le service 
Installation-Transmission afin d’être  
assistés dans leur démarche.
• Création d’une formation 
Transmission dédiée aux 
agriculteurs souhaitant cesser leur 
activité au cours des 5 prochaines 

années, afin d’aider ces derniers 
à se préparer au mieux aux 
conséquences économiques, 
juridiques, fiscales et humaines 
qui découlent de cette décision.
• Interventions et casse-croûtes 
pour mettre en contacts cédants 
et potentiels repreneurs, en 
partenariat avec les collectivités, 
soucieuses de maintenir l’activité 
agricole sur leur territoire. 
• Travail en lien avec les filières 
(caprine, semences, fruits…) et les 
territoires de manière à maintenir 
le potentiel de production et à 
sensibiliser sur les enjeux de la 
transmission, à destination des 
agriculteurs, des conseillers, 
des techniciens et des structures 
partenaires.

aura.chambres-agriculture.fr

1er réseau de conseil agricole 
et territorial certifié

40
élus

88
collaborateurs

1 siège à Bourg-les-Valence

LA CHAMBRE D’AGRICULTURE 
DE LA DRÔME

ACTRICE DU RÉSEAU 
DES CHAMBRES D’AGRICULTURE 

D’AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

5 253 
exploitations 

agricolesLES  CHAMBRES 
D’AGRICULTURE 

D’AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

Des établissements 
publics au service 
des agriculteurs 
et des territoires

Conseiller les entreprises 
agricoles et les collectivités

Être porte-parole de 
l’agriculture et interlocuteur 

des pouvoirs publics 

Mobiliser la recherche 
et transférer 

les pratiques innovantes

Accompagner 
le développement des 

projets de territoire

6 
antennes 

ZOOM SUR

RELEVER LE DÉFI  
DU RENOUVELLEMENT 
DES GÉNÉRATIONS

DRÔME : AGIR À VOS CÔTÉS

ZOOM SUR

CONTRIBUER 
ACTIVEMENT  
À LA GESTION  
DURABLE DE L’EAU

Chaque année, des arrêtés 
sécheresse sont pris de plus en 
plus tôt et sur des périodes de 
plus en plus longues. De plus, 
les précipitations se font de plus 
en plus faibles précisément aux 
périodes où les besoins en eau 
sont les plus élevés. C’est pourquoi 
la gestion de l’eau est depuis 
longtemps une préoccupation de la 

Chambre d’agriculture de la Drôme. 
Outre notre implication politique 
auprès des décideurs (SAGE*…) et 
des instances de régulation, nous 
accompagnons techniquement les 
agriculteurs et avons mis en place 
des formations pour leur permettre 
de gérer leur irrigation de façon 
plus économe et durable.
A l’échelle départementale, la 
Chambre d’agriculture a candidaté 
pour porter l’Organisme Unique 
de Gestion Collective (OUGC) 
des prélèvements d’eau à 
usage agricole en août 2021. La 
Préfecture de la Drôme a validé 
cette proposition, confortant ainsi 
la Chambre d’agriculture de la 
Drôme comme acteur central 

de la gestion de l’eau. Cette 
désignation permet de mieux gérer 
collectivement la ressource en eau 
tout en représentant au mieux les 
intérêts des agriculteurs auprès 
des pouvoirs publics. À noter 
que les Chambres d’agriculture 
ne sont pas OUGC dans tous les 
départements. Notre désignation 
en tant qu’OUGC est le résultat d’un 
travail collectif de longue haleine, 
porté par nos élus, mais aussi par 
les agriculteurs du département 
et nos partenaires, investis depuis 
longue date pour une gestion 
concertée de la ressource en eau à 
destination de l’agriculture.
* Schémas d’aménagement et de 
gestion des eaux

POUR ALLER PLUS LOIN : drome.chambres-agriculture.fr
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« Aider à trouver le juste équilibre dans la 
réglementation afin de permettre une agriculture 

dynamique et rentable, et la préservation de la 
ressource en eau, tel est notre rôle ».

Jean-Pierre Royannez,  
président de la Chambre d’agriculture  

de la Drôme


