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En attendant la vague de départs en retraite des agriculteurs

La vague de départs en retraite dans le milieu

agricole, annoncée depuis dix ans

ne s'est

pas encore pleinement manifestée. Pourtant,

le vieilliss
depuis vingt ans, es'

ement de la population agricole
t bien réel. A cause du

faible montant des retraites et/ou par manque
de repreneurs, beaucoup d’agriculteurs
repoussent I'age de leur départ. La vague

est donc a venir, et son effet sera fonction

de I'évolution des
profils non iss!

installations. De nouveaux
us du milieu agricole (Nima),

désireux de s’installer, font leur arrivée. Quoi

que parfois décriés,

ils participeront, comme

les autres, au renouvellement des générations.

ela fait bientdt dix ans que la
MSA alerte sur Uimminence
d’une vague de départs 3 la
retraite. Pourtant, dix ans plus lard

de50ans, on était passé de 493 31 % entre
les années 1988 et 1997, au prix d efforts
monumentaux », explique-t-iL « De 1984
El 1977 llyaeumaw:esamnsaadéa

ited

pasapparue dans les statistiques. Avant
de se pencher sur (3 vague annoncée
de départs 3 la retraite, il faut bien en
1a cause : le vieilli
de Ia population agricole depuis vingt
ans. L'3ge des agriculteurs a connu un
point bas en 2000, et progressé depuis,
selon Christophe Perrot, agroécono-
miste & Uldele. Entre 2010 et 2020, la
part des agriculteurs de plus de 50 ans
a progressé de six points. Plusieurs
facteurs expliquent ce vieillissement.
De prime abord, on pense évidemment
3 'effet du baby-boom sur la population
agricole. Les premiéres générations de
baby-boomers sont arrivées 3 U3ge de
la retraite en 2006, selon le dernier
rapport du Comité d'orientation des
retraites. Et les di y arriveront

aidées trés forte, 3 Iaquefle le ministre
de [Economie 2 dd mettre fin pour des
raisons budgétaires », rappelle [écono-
miste. Selon ses calculs, une vague de
départs a dailleurs déja débuté en Lait
depuis 2018, etdoit s'estomper dés 2027.
Son pic serait méme déja passé, et fut
particuliérement prononcé. Cela est di
la particularité de Uélevage laitier : un
3ge de départ & |3 retraite assez bas,
comparativement au reste de 12 popu-
Lation agricole, en raison de l'astreinte
Laitiére trés forte.

Vers une hausse

du taux de départ
Auvu de limportance de [élevage laitier
ausemdelaFefmeFrar\cel\mquandes

vers 2035, selon le démographe Alain
Maonnier, de [lned. Mais, méme si L'effet
du baby-boom ne peut étre nul, il n’est
pas évalué et n'explique pas que la
courbe des 3ges des actifs agricoles
soit beaucoup plus déformée que celle
de la population générale. D'autres

on pourrait
penser que cette vague se percoit dans
le flux de départs a La retraite des agri-
culteurs francais. Mais non. D'aprés les
chiffres fournis par la MSA [depuis 2008),
pas de hausse notable des sorties du
métier. Depuis 2008, le taux de départs
Immmde départs divisé par le nombre

facteurs sont une tr difficile
et des petites retraites, qui grossissent
le nombre d'agriculteurs ayant dépassé
[3ge de la retraite. « Les agriculteurs
partent quand ils veulent, si bien que
b tranche des baby-boomers n'est pas
encore partie », observe J\lxen Rouger,

en place) fluctue entre & et
7 %, sans afh(her de réelle tendance. Il
a méme baissé de 2018 & 2021, avant
de remonter jusqu'en 2024 3 un niveau
comparable - un peu supérieur -3 2018
et 2008. Pour [heure, le taux de départ
semble surtout marqué par les effets des

en ch: di ion chez

Jeunes aqm:ulteurs LA

L’exemple laltler
Tout cela n'explique que partiellement
le wellhssemenl de |2 population agn-
gtans. Pour [é
Chnstophe Perrot, qui 3 étudié de prés
le cas de [élevage laitier, a principale
explication tient aux politiques agricoles :
« Depuis [es années soixante jusqu'aux
années quatre-vingt-dix, la population des
chefs d'exploitatian a été trés modelée
par les pouvoirs publics, en particulier en
élevage. On oublie souvent de rappeler
quavant de passer de 31 % en 1997 3
51 % en 2020 d'éleveurs laitiers de plus

de retraite. Quid de [avenir ?
Peu de projections existent sur [ évolution
des départs 2 la retraite. Le chercheur
de lInrae, Laurent Piet, a établi en 2023,
pourlaCourdes comptes, une projection
du nombre d'exploitations agricoles &
2035, basée sur les évolutions constatées
entre les précédents recensements. Trés.
linéaire, elle ne met pas en évidence de
décrochage, etméme plutdt un ralentis-
sement de [érosion. Quant au ministére
de [Agriculture, ila fourni une projection

A Entre 2010 et 2020, la part des
agriculteurs de plus de 50 ans a
progressé de six points.

sous les 20 000 par an & partir de 2034,
La méthode n'est pas précisée.

Pas d’observatoire

La encore, pas de vague en apparence.
Saufsilon rapporte le nombre de départs
312 population des exploitants, qui, elle,
décroit. C'est ce que lon peut appeler le
taux annuel de départs, qui passerait de
648 % d'ici 2035, avant de refluer. Cest
ici que se situerait la vague. La vague
seraitdoncavenir. Selon les données de
1a MSA, la courbe est, en effet, sur une
phase ascendante, mais comme elle le
fut déja & deux reprises sur les quinze
derniéres années. « Tendanciellement,
il y a bien plus de départs 3 [a retraite,
mais la vague, 3 ce stade, on ne [a pas
vue 3 sa pleine puissance », assure aussi
Jean-Pierre Touzet, directeur du pile
Agri-Agro de Crédit agricole SA. Quoi
qu'il arrive, leffet de cette vague sera
fonction de Uévolution des installations.
Sur la période 2014-2022, 72 % des
départs ont été compensés par des
entrées dans le métier, sans tendance
d'évolution. Bref, les études manquent
pour prédire Uavenir, particuliérement
dans les filiéres végétales. Aujourd'hui,

desdéparts al

maintien du nombre de sarties lautour
de 25000 & 26 000 par an) jusqu’en 2027,
puis une baisse [autour de 220002 24 000
par an) jusqu’en 2033, avant de passer

auc ionaln’avulejour,
faute de moyens accordés auxchambres
d'agriculture par les pouvoirs publics,
indique Jeunes agriculteurs [JA. B
M.R.

ACCOMPAGNEMENT / En Auvergne-Rhdne-Alpes, au-dela de la dotation jeune agriculteur (DJA), c'est tout un arsenal

de mesures qui est mis en place pour accompagner l'installation et la transmi
point accuell installation.

ission en agriculture avec un épicentre : le

Installation-transmission : une diversité de dispositifs de soutien

.Cesc alinstalla-

Poimaccua it ion (PAI), plan
de professionnalisation person-
nalisé [PPP), répertoire départ
installation [RDI)... sont autant de sigles
qui traduisent la diversité des disposi-
tifs gérés aux niveaux départemental
et régional afin de favoriser [installa-
tion et la transmission en agriculture.
celas'ajoutent les stages 21 heures, les
boursesde stage, les diagnosticsd exploi-
tation & céder, les suivis des nouveaux

tion oaten moyenne 33 ans, ce sont des
hommes 2 58 %, et 76 % d'entre eux ne
sontpas issus du milieu agricole. Sileurs
projets sont plus ou mains aboutis, avec

{2 porte en leur proposant des farmations
adaptées. Les stages, [apprentissage, le
salariat... constituent de bons tremplins
pourconfirmer sonprojet ». Gestion, fisca-
lité, ressources humaines, vente directe,
ion des relations de travail... le

encore leur
i ilssont
16%avwm<rs installer en bovins viande,
13 % en bovins Lait, 12 % en maraichage
et horticulture, 8 % en ovins-caprins,
4 % en grandes cultures, viticulture et

panel des savoirs et des savoir-faire que
Londemande aujourd huia unagriculteur
s'estélargi. « Lorsde leur passage en PPF,
les candidats sont interrogés sur tous ces
vnlzts h Lemeﬁer

fait, du dispositif... « Un des gros leviers,
c'est [3ge. Lanonmded;plomeagnmle
insuffisant et ceux qui sont effrayés par
les contraintes administratives jouent
3ussi. Mais le montant en vaut largement
(3 chandelle », assure L'éleveur de [Ain.
90 3 95 % des personnes ayant percu
L2 DJA sont toujours installées cing ans
aprés.

FI rle capltal

i ou encore les i
versées aux maitres exploitants.
Auglobal, ce sont 2.7 millions d'euros qui
sont consacrés au renouvellement des
générations en agriculture, hors dotation
jeune agriculteur [DJA). Le point accueil

de la majorité des porteurs de projets.
En 2024, 2 700 personnes ont poussé la
porte de ['un des douze PAI de La région.
C'est 4 % de moins qu'un an aup.

ar et12%
notamment dans la filiére plantes
aromatiques a parfum et médicinales.

51 % sans diplome
agricole

Plus de la moitié (51 %) n'ont pas de
dipldmeagricole, tandisquiils sont47% 3
déﬁenirhcapacinéagri:nleetm%éavcir
un niveau bac+2. Pour Justin Chatard,

avec des dynamiques variées, selon les
départements - baisse dans le CantaL
UAllier, la Drdme, en Savoie, h

de Jeunes agri-
culteurs Aura, la questionde La formation
est primordiale : « Baaucoup de gens qui

[Ainetl'lsére, et stabilité dans les autres

sionnelle. Lenjeu est de ne pas leur fermer

(< te dans la
mndulre d‘ meeprda(ioll w, affirme-t-il.

Les bénéficlalres

de laDJA

En moyenne, entre 2022 et 2024, 28 %
des personnes passées par le PAl ont
pu bénéficier de La dotation jeune agri-
culteur [DJA). La marge de progression
est donc trés mnoname Rien que sur
lannée 2023,

En 2024, en Auvergne-Rhane-Alpes, 764
DJA ont été attribuées, d'un montant
mayen de 41 145 euros. « En 2025, nous
devrions étre sensiblement sur la méme
dymamigue avec, afinavnl déja 280 dossiers
enregistrss », se félicite Justin Chatard.
Fort d'une conjoncture agricole plus
favorable, les projets sont au rendez-
vous. Reste & relever un nouveau défi de
taille : le colit de rachat du capital. « Avec
des cours et des charges,

sur les 1627 qui se sont mstallees en
agriculture dans la région, ont percu la
DJA. Alors certes, un quart d'entre elles
ayant plus de 40 ans ont &té exclues, de

mmemeadsnmuxdecamle(
d'investissement| consequemsﬁwrne

les bangues et les filiéres notamment sur

A Julien Chatard, président de
Jeunes agriculeurs de UAin.

des pl:

p £l
tauwx 2éro. Avec tous nos partenaires, nous
devons imaginer de nouveaux systémes
de maniére 3 trouver un terrain d'entente
entre cédants et reprenewrs, notamment
sur le cheptel », avance le président de
JA de [Ain. B

Sophie Chatenet

dell

Alprﬁr‘ proj
avant de refluer.

et de celles de la Cour des comptes, on peut s'attendre 3 ce que le taux annuel de départs passe tendanciellement de 6 & 8 % d"ici 2035,

SOCIOLOGIE / Dans une étude récente, quatre trajectoires sont identifiées jusqu'a l'installation des Nima (non issus

du milieu agricole) : déclassement, exit professionnel, mobilités sociales, vocations précoces.

Installation : portraits-types
des non issus du milieu agricole

ui sont les Nima ? Une étude d'AgroSup
Duon et de llnrae publiée le 10 juin,

dec

nonissusdu mllleuagmole.lpanlrd une enquéte

menée en Bourgogne-Franche-Comté, auprés

de 41 personnes, les sociologues en ﬂ”s(ingu:ent
:le déc Texit.

ype
Les mobilités sociales et les vocatmns précoces.

LesNi

ayantde for ré

qui voient dans [installation agricole lopportunité
d'exercer un métier plus en adéquation avec leurs
aspirations.

Une grande diversité

de proflls
D'autres Nima ont connu des mobilités sociales

vécu une frustration par rapport a leurs aspirations
initiales, d'aprés eux. Accéder au métier d'agricul-
teur, qu'ils louent pour sa valeur environnemen-
tale ou son utilité sociale, permet de réduire ce
decalage Ce son( les plus elolgnes du secteur par
esvécues

ont favorisé :em reconversion, notamment le
il ( auseinde

ou horizontales. Ils se distinguent
par un fort ancrage local. Leur reconversion est
motivée par les contraintes liées aux précédents
métiers [pénibilité, hiérarchie, horaires, etc.). Pour
eux, l'entrée en agriculture représente une oppor-
tunité de gagner en autonomie, tant dans les déci-
sions que lemploi du temps. Le dernier ensemble
regroupe des vocations agricoles précoces. Ces

do lesetg

collectifs militants, d'
Les trajectoires d'exit i 1

surtout des personnes issues des classes
supérieures qui, aprés leurs études, ont occupé des
emplois d’encadrement, avec des salaires confor-
tables. Pour beaucoup, la recorwersnn est motrvee
parundésenc

deleur conviction dans le métier. C'est e cas de ceux

variées, Dipldme agncole en poche, |ls on( d abord
€té salariés dans le secteur. Pour eux, linstallation

A Angw Dijon et L' Inrie ont mené une enquehe en Bourgogne-Franche-Comté auprés de

pour identifier

nest pas une reconversion mais [
d'un projet préexistant. Au-dela de cette typologie,
étude y associe des systémes de producnon parti-

mobilité ou horizontale ont plus opté
pour [élevage de volzilles. Les Nima précocement
snualtseesalaqnculmreonlpleblscnelelevagede

non issus du milieu agricole.

parfums, médicinales,
prudumon de lzine, petits fruits, pépiniére). Ceux
ayant eu une trajectoire de déclassement social ou

culiers. Les individus en exit se sont
principalementdirigés vers le maraichage, ceuxen

privilégié des: onemanons plus atypiques [plantes 3

dexitp inci tournés
wvers La bio. B €0,




