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APPEL A CANDIDATURES -

wesesoens SAFER AUVERGNE-RHONE-ALPES

Publication effectuée en application des articles L.141-1, L.141-2, L.143-3
et R.142-3 du Code rural et de la péche maritime.

La Safer Auvergne-Rhéne-Alpes se propose d’attribuer par rétrocession, échange ou subs-
titution tout ou partie des biens suivants qu’elle possede ou qu’elle envisage d’acquérir :

AS 26 25 0180 01 EP : superficie totale : 71 ha 19,a 00 ca dont 8 ha 69 a 00 ca cadastrée
en bois. Agri. Bio. : Non. Bati : Aucun. Parcellaire : BEZAUDUN-SUR-BINE (71 ha 19 a 00 ca)

‘COUSPEAUD’ :

B-32-33. Zonage : RNU. Occupation : Libre

AS 26 25 0181 01 MV : superficie totale : 10 ha 58 a 18 ca. Agri. Bio. : Non. Bati : Habitation.

Parcellaire : CREPOL (10 ha 58 a 18 ca) - ‘1045 RTE DU CHALON’ : ZI-29 -

ZK-119. Zonage : N, A. Occupation : Libre

‘LES REYNAUDS’ :

CET AVIS NE SAURAIT EN AUCUN CAS ETRE CONSIDERE COMME UN ENGAGEMENT
DE LA SAFER A L'EGARD DES CANDIDATS. Les personnes intéressées devront déposer
leur candidature au plus tard dans un délai de 2 jours ouvrés suivant la date du 12/09/2025
(passé ce délai, les demandes ne seront plus prises en considération), soit en ligne sur le site
internet de la Safer http://www.safer-aura.fr, soit par mail a direction26@safer-aura.fr (voire

par écrit postal). Elles pourront obtenir toutes informations utiles auprés du sie
Auvergne-Rhéne-Alpes a LYON ou, plus particulierement, auprés du service
de la Safer Auvergne-Rhone-Alpes, 85 rue de la Forét - C

Mail : direction26@safer-aura.fr

e de la Safer
épartemental
10150 26905 VALENCE 9 -

BENEVOLAT / Solaal Auvergne-Rhéne-Alpes
lance un appel pour recruter des ambassadeurs
bénévoles afin de relayer ses valeurs et

ses actions.

Devenir ambassadeur de Solaal

ans le Rhone, un réseau

d’ambassadeurs existe d'ores

et déja: en 2024, plusieurs
glanages solidaires ont mobilisé des
bénévoles agricoles sur des exploita-
tions. Ces récoltes ont permis de sauver
des centaines de kilos de légumes au
profit d'associations locales. L'antenne
régionale appelle donc a étendre ce
mouvementaux douze départements, afin
decréerdulienaveclesacteursagricoles
et de donner plus de visibilité aux actions
solidaires. Les missions proposées sont
multiples et adaptées a l'engagement
bénévole de chacun: il s'agit de faire
connaitre le fonctionnement de Solaal
au sein de son territoire, promouvoir les
glanages solidaires, représenter l'asso-
ciation lors d’évenements agricoles ou
ouverts au public, ou encore de valoriser
les Journées internationales du don
agricole ainsi que les actions solidaires
organisées par lassociation.
Depuis sonlancement, Solaal Auvergne-
Rhone-Alpes a permis de redistribuer
prés de 600 tonnes de denrées, ['équiva-
lentde plusd'unmillion derepas. Lannée
2023amarqué une accélérationavec plus
de 250 tonnes de collecte de fruits et
légumes, mais aussi de produits laitiers
et transformés. L'association se donne
pour objectifs d'offrir une seconde vie
aux produits agricoles invendables et de
renforcer la solidarité alimentaire dans
un contexte de précarité croissante. Les
dons sontfacilités grace a une plateforme

logistique efficace et a des partenariats
avec des associations reconnues, qui
assurent la distribution aupres des
publics en difficulté.

Une formation gratuite
Pour devenir ambassadeur, Solaal
propose une formation gratuite: elle
s'adresse auxmembres et partenaires de
l'association, qu'ils soient collaborateurs
ou élus, afin de présenter la logistique
du don agricole et le fonctionnement de
l'antenne régionale Solaal. Les partici-
pants se retrouveront autour d'un repas
convivial qui sera suivi d'une visite de
terrain, soit aupres d'une association
d'aide alimentaire, soit chez un dona-
teur duréseau. Les prochaines sessions
auront lieu en novembre et décembre
prochains (le lieu sera précisé ulté-
rieurement). Devenir ambassadeur,
c’est rejoindre une équipe engagée et
contribueraune cause d'intérétgénéral :
lutter contre le gaspillage tout en aidant
ceux quienontbesoin, toutenvalorisant
les producteurs agricoles et entreprises
agroalimentaires. Bl

Charlotte Bayon

Si vous souhaitez devenir am-
bassadeur, il suffit de remplir

le formulaire de pré-inscription
disponible sur le site de I’asso-
ciation: https://www.solaal.org/
aura/
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Par arrété interministériel du

16 décembre 2024 modifiant
arrété du 19 novembre 2021, les
annonces légales et judiciaires
ont une tarification au caractére
en 2025, soit 0,193 euro HT le
caractere.

Les annonces de constitutions,
cessations, changement de
patronyme et modifications
unitaires ainsi que les procédures
collectives (ouverture et
fermeture) sont forfaitisées.

Les annonces de modifications
comportant plusieurs événements
sont tarifées au caractere. Ce
tarif ne peut faire l'objet d"aucune
remise ou ristourne.

Plus d'informations sur https://
www.agriculture-dromoise.fr,
rubrique publications légales
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Les jours fériés pour 2025
[tombant un jour habituellement travaillé du lundi au vendredi)

Valeur des goefficients Val Salaire brut
cogvel‘ntlonlnt‘als de;ueisrle mensuel base
e lemploi
01/07/2025 151.67 heures
entre et
Palier 1 9 11 11,88 € 1801,84 €
Palier 2 12 16 11,97 € 1815,49 €
Palier 3 17 24 12,14 € 1841,27 €
Palier 4 25 35 12,40 € 1880,71 €
Palier 5 36 51 12,93 € 1961,09 €
Palier 6 52 73 13,54 € 2053,61 €
Palier 7 74 104 14,33 € 2173,43 €
Palier 8 105 143 15,32 € 2323,58 €
Palier 9 144 196 16,58 € 2514,69 €
Palier 10 197 270 18,36 € 2784,67 €
Palier 11 271 399 20,90 € 3169,90 €
Palier 12 400 23,88 € 3621,88 €
Cotisations Taux ala [ P
accident du travail baisse pour Lagr'atlhc_atlon deSStaglalres
2025 (en %) | ©€st établie sur la base de
P 4,35 € brut par heure.
110 Cultures spécialisées 2,20
130 Elevage gros animaux 2,44 Depuis le 27 décembre 2022,
140 Elevage petits animaux 3,98 le salaire du salarié versé par
180 C - . virement doit étre effectué
ultures, élevages non spécialisés 2,16 .
— sur un compte bancaire
190 Viticulture 373 appartenant a ce salarié s'il
400 Entreprises de travaux agricoles 2,61 est titulaire ou cotitulaire du
Autres salariés tous secteurs compte bancaire.
- Personnel de bureau 1,15
- Apprenti 1,95

e Jour de l'an : mercredi 1°" janvier 2025
e Lundi Paques : lundi 21 avril 2025

e Féte du travail : jeudi 1¢" mai 2025

* Victoire 1945 : jeudi 8 mai 2025

e Jeudi de lAscension : jeudi 29 mai 2025
e Lundi de Pentecote : lundi 9 juin 2025

e Féte nationale : lundi 14 juillet 2025

¢ Assomption : vendredi 15 ao(t 2025

e Toussaint : samedi 1¢" novembre 2025
e Armistice : mardi 11 novembre 2025
¢ Noél : jeudi 25 décembre 2025

Cotisations sociales (non TAM/cadres) au 01.07.2025

Taux des cotisations Plafond | Employeur | Salarié Total
Cotisation sécurité sociale
Assurances sociales : maladie, maternité, décés
e rémunération < 2,5 Smic 7% 0% 7%
e rémunération > 2,5 Smic 13% 0% 13%
Vieillesse plafonnée 3666 € 8,55 % 6,90 % 15,45 %
Vieillesse déplafonnée 1,90 % 0,40 % 2,30 %
Allocations familiales
e rémunération < 3,5 Smic 3,45 % 0% 3,45 %
e rémunération > 3,5 Smic 5,25 % 0% 5,25 %
Accident du travail Variable 0%
Contribution solidarité autonomie 3666 € 0,30 % 0% 0,30%
Fonds d’aide au logement 0,10 % 0% 0,10%
Chomage 14 664 € 4,00 % 0% 4,00 %
Retraite complémentaire (Agrica) 3666 €
Retraite complémentaire
e Tranche 1:entre 0 & 1 PMSS’ 3,94 % 3,93 % 7,87 %
¢ Tranche 2 : entre 1 a 8 PMSS 10,80 % 10,79 % 21,59 %
Contribution d'équilibre technique (CET)
¢ Rémunération supérieure au PMSS 0,21% 0,14 % 0,35 %
Contribution d"équilibre général (CEG)
e Tranchel : entre 0 a 1 PMSS 1,29 % 0,86 % 2,15 %
e Tranche 2 : entre 1 4 8 PMSS 1,62 % 1,08 % 2,70 %
Retraite supplémentaire des non-cadres 0.50 % 0.50 % 1%
Dés 12 mois d'ancienneté continue (obligatoire) ' '
Assurance garantie des créances des salaires
[AGS) - dans la limite de 4 plafonds 14664 € 025% 0% 0.25%
Service santé au travail 3666 € 0,42% 0% 0,42 %
OCAPIAT (entreprise moins de 11 salariés)
CDI et CDD saisonniers 0,55 % 0% 0,55 %
CDD autre que saisonniers 1,55 % 0% 1,55 %
Cotisations AFNCA, ANEFA, PROVEA, ASCPA 0,05 % 0,05 %
AFNCA pour les APE 110, 120, 130, 140, 180, 190,
310, 330, 340, 400, 410, a l'exception de [ONF, des as-
sociations intermédiaires et des sociétés de courses
ANEFA 0,01 % 0,01 % 0,02%
PROVEA pour les paysagistes et les APE 110, 120,
130, 140, 180, 190, 400 a l'exception des associations 0,20 % 0,20 %
intermédiaires.
ASCPA (salarié ayant 6 mois d’ancienneté) 0,04 % 0,04 %
ADEFA 0,06 % 0,04 % 0,010 %
Contribution au dialogue social 0,016 % 0,016 %
CSG et CRDS non déductibles (assiette 98,25% 2,40 % 2,40 %
du salaire dans la limite de 4 plafonds et de 100% sur la
rémunération au-dela)
CSG déductible (assiette : 98,25% du salaire et de 6,80 % 6,80 %
100% de certaines contributions patronales prévoyance)
Forfait social (entreprise de 11 salariés et plus) sur les
contributions patronales prévoyance et santé 8% 8%
Assurance décés 0,17 % 0,17 % 0,34 %
Garantie incapacité de travail
- A partir de 6 mois d’ancienneté 0,165 % 0,515 % 0,68 %
- A partir de 12 mois d’ancienneté 0,760 % 0,680 % 1,44 %

Le service juridique social de la FDSEA 26,
Sébastien Bernard




